STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 4 IM. DR EMILA KOWALCZYKA

W LIPNICY WIELKIEJ



PODSTAWA PRAWNA:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
1 aktow wykonawczych do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1.
1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 4 im. dr Emila Kowalczyka
w Lipnicy Wielkie;j.

2. Siedzibg szkoly jest obiekt szkolny w Lipnicy Wielkiej nr 1043 nalezacy do Gminy
Lipnica Wielka.

3. Obwodem szkoty jest rejon Lipnicy Wielkiej od nr 957 do nr 1170.
§ 1a.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 4 im. dr Emila Kowalczyka
w Lipnicy Wielkie;j;

2) statucie Szkoty - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. dr Emila Kowalczyka
w Lipnicy Wielkiej;

3) dyrektorze szkoty - nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. dr Emila
Kowalczyka w Lipnicy Wielkiej;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 4 im. dr Emila
Kowalczyka w Lipnicy Wielkiej;

6) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny funkcjonujacy
w Szkole Podstawowej nr 4 im. dr Emila Kowalczyka w Lipnicy Wielkiej;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
Szkoty Podstawowej nr 4 im. dr Emila Kowalczyka w Lipnicy Wielkiej;

8) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos$¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

§ 2.

1. Szkota  jest publiczng szkota podstawowa dla dzieci 1  mlodziezy,
a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa 1 oddziat przedszkolny.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I — III - edukacja wezesnoszkolna;
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2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — edukacja przedmiotowa.
3. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest bezptatna i obowigzkowa.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lipnica Wielka z siedzibg w Lipnicy Wielkiej,
34-483 Lipnica Wielka na Orawie 518.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
7. W szkole podstawowej uczen moze realizowaé program szkoty specjalne;.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoty jest dokumentem urzedowym i uprawnia do podjecia
nauki w szkole ponadpodstawowej. Swiadectwo ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectwa oraz
inne druki 1 dokumenty wydawane sa w szkole na zasadach okreslonych przez ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

9. W szkole funkcjonuje jeden oddziat przedszkolny.

10. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

10a. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu, 5 godzin dziennie — od godziny
8:00 do godziny 13:00.

11. Przy szkole dziala zespdt ,Dziecigcy Zespot Regionalny ORAWIANIE
im. Her6dka” zatozony przez dr Emila Kowalczyka — patrona szkoty.

12. Dziecigcy Zespot Regionalny ,,ORAWIANIE” im. Herodka stanowi spuscizne duchowa
swojego zalozyciela — dr Emila Kowalczyka.

13. Do Zespolu ,,ORAWIANIE” naleza dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 4 im. dr Emila
Kowalczyka w Lipnicy Wielkie;.

14. Celem dziatalnosci Zespotu jest w szczegdlnose:

1) kultywowanie tradycji przodkdéw, poprzez nauke zwyczajéw, tanca, muzyki dzieci
1 mlodziezy nalezacych do zespotu;

2) realizacja zalozen wychowawczych i regionalnych Patrona Szkoty;

3) reprezentowanie szkoty, Gminy 1 swojego regionu na terenie kraju oraz poza jego granicami.
§ 2a.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci
z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddziaty przygotowawcze.

2. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

3. (uchylony).



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako warto$cig
nadrzedng.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo Oswiatowe 1 Ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac  treSci zawarte w  Programie wychowawczo-profilaktycznym  szkotly
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

3. W zakresie dydaktyki szkota:

1) realizuje programy nauczania zgodne 2z podstawa programowa obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych;

2) uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania, czytania ze zrozumieniem,;

3) uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) zapewnia wszystkim dzieciom 1 mlodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

5) przekazuje wiadomo$ci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

6) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie
w spoteczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panstwa;

7) umozliwia za zgoda organu prowadzacego prowadzenie indywidualnych zajec
rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi;

8) uczy operowania zdobyta  wiedzg, racjonalnego, konkretnego  ujmowania

1 oceny zjawisk zycia, rozbudza ciekawo$¢ poznawczg poprzez stosowanie odpowiednich
metod i form nauczania;

9) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania réznego rodzaju
zwigzkow 1 zaleznos$ci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
1 przestrzennych itp.);

10) umozliwia uczniom edukacje kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa kulturowego
naszego regionu;

11) zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,



b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i roéwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

4. W zakresie nabywania umiej¢tnosci szkota uczy:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdzialania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawnos$ci umyslowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych, wyrabiania umiejetnosci samoksztatceniowych pozwalajacych na wzbogacenie
osobowosci 1 wiedzy ucznia.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

6. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

7. W ramach pielegnowania tradycji regionalnej oraz przekazywania spuscizny kulturowej
swoich przodkéw, poprzez dziatalnos¢ Dziecigcego Zespolu ORAWIANIE, szkota umozliwia
uczniom nauke gry na instrumentach ludowych, $piewu, tafica, poznanie zwyczajow przodkow,
a takze uczestniczenia w réznego rodzaju warsztatach zwigzanych z kulturg regionu.

§ 4.

1. Dziatalno§¢ wychowawcza 1 profilaktyczna szkoly okre$lona jest przez program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
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diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego.

3. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicoéw.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Szkota w zakresie wychowania:

1) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,;

2) przekazuje dzieciom 1 mlodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztattuje wrazliwose,
wskazuje hierarchie warto$ci moralnych;

3) rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

4) pomaga posig$¢ swiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci zardéwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

5) uswiadamia znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;

6) uczy wspotzycia we wspolnocie 1 tolerancji, funkcjonowania w spoteczenstwie, rodzinie
1 panstwie, ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

7) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zZycia spolecznego oraz
przygotowywania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

8) ksztalci 1 wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, dba o utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych
dla swojej ,,Malej Ojczyzny”;

9) uczy poszukiwania, odkrywania i1 dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

10) przygotowuje do petienia okreslonych rol w spoteczenstwie i do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

11) przekazuje uczniom umiejetnosci i nawyki $wiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej i1 europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania si¢
w bogatym $wiecie ofert medialnych;



12) wyrabia u ucznidw nawyki prowadzace do dzialania na rzecz ochrony $rodowiska poprzez
dziatalno$¢ organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza;

13) ksztaltuje nawyki higieniczno-zdrowotne, wdrza do aktywnego dzialania na rzecz zdrowia
poprzez realizacje programu o$wiaty zdrowotnej oraz S$cisla wspotprace z pielegniarka
szkolng;

14) uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych oraz uczy pomocy tym, ktorzy dotknieci sa
problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi
z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym;

15) przybliza tradycje i kultur¢ regionu, poprzez funkcjonowanie przy szkole dziecigcego
Zespotu ORAWIANIE;

16) wspomaga wychowawczg role rodzicow;
17) zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

6. Najwazniejsze  umiejetnosci  rozwijane w  ramach  ksztalcenia  ogolnego
w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

7. W zakresie edukacji wlaczajacej szkota podejmuje dziatania zwigkszajace szanse
edukacyjne dzieci i ucznidow poprzez zapewnienie im warunkéw do rozwijania indywidualnego
potencjatu, tak aby w przyszto$ci umozliwi¢ im petni¢ rozwoju osobistego na miar¢ swoich
mozliwos$ci oraz petne wlaczenie w zycie spoteczne.

8. Edukacja wlaczajaca, o ktorej mowa w ust. 7 realizowana w szkole, stawia za cel
wyposazenie uczniow w kompetencje niezbedne do stworzenia w przysztosci wlaczajacego
spoteczenstwa, czyli spoteczenstwa, w ktérym niezaleznie od roznic takich jak stan zdrowia,
sprawnos$¢, pochodzenie, wyznanie, s3 pelnoprawnymi cztonkami spolecznosci, a ich
réznorodno$¢ postrzegana jest jako cenny zasob rozwoju spolecznego i cywilizacyjnego.

§ 5.

1. W zakresie profilaktyki szkota:

1) ksztaltuje umiejetnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi i dorostymi;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dba o wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

uczy zwyczajow, obyczajéw, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, w szkole
1 wobec obcych;

wpltywa na budowanie poczucia wlasnej warto$ci, pozytywnego obrazu samego siebie,
dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wspiera oddziatywania rodziny;
wdrza ucznidéw do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego i spotecznego;

informuje o istniejacych niebezpieczenstwach, uczy dbania o bezpieczenstwo swoje
1 kolegow;

wyposaza ucznidw w umiejetnosci przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach;

stwarza mozliwos$ci do doskonalenia sig;

10) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznidow.

2. Nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy sg zobowigzani do udzielania pomocy uczniom

w rozwigzywaniu ich problemow szkolnych i1 osobistych, gdy uczen lub jego rodzic zwrdca sie

o to z prosba, a takze, gdy sami taka potrzebe zauwaza.

3. Szczegétowe zadania wychowawcze 1 profilaktyczne oraz sposoby ich realizacji

okreslone sa w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

§ 6.

1. W zakresie opieki szkota:

eliminuje i przeciwdziala powstawaniu zjawisk dysfunkcyjnych oraz zwigzanych z tym
problemow;

dba o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy dla uczniow i pracownikow szkoty;

otacza szczegblng opieka dzieci z rodzin rozbitych, wielodzietnych i dysfunkcyjnych, oraz
udziela wsparcia w sferze potrzeb materialnych, moralnych i zdrowotnych w miare
mozliwosci szkoty;

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

utrzymuje stala wspotprace z domem rodzinnym ucznidéw 1 innymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia;

dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

podejmuje dziatania eliminowania wad postawy poprzez zajgcia wychowania fizycznego,
sport, gimnastyke korekcyjna.

2. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota utatwia uzyskanie

pomocy z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe). Uczen moze
otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

§ 7.

1. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;
3) zadania zespoldéw nauczycielskich;
4) integracj¢ wiedzy nauczanej w:

a) ksztalceniu zintegrowanym w klasach I-I1I,

b) zajeciach kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
zaje¢ warsztatowych 1 terenowych,

c) prowadzenie lekcji religii lub etyki,
d) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Szkola wspoélpracuje z instytucjami wspomagajacymi ja w jej dziatalnosSci
wychowawczo-opiekunczej (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, PCK, GOPS, itp.).

3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spOjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

§ 8.

1. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie oraz szkolne kota organizacji, ktorych celem statutowym jest wspieranie dzialalno$ci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej (SKO, PTTK, PCK, LOP, Koto Ekologiczne,
organizacje harcerskie).

2. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

3. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz dziatalnos$ci partii 1 organizacji politycznych.

§9.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
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2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) =zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 10.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u wucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

§ 11.
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1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi eksperyment pedagogiczny zwany dalej
»eksperymentem”.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

3. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan.

4. W przypadku, gdy eksperyment wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole, jest rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

7. Eksperymenty mogg dotyczy¢:

1) programoéw nauczania - zarOwno w obrgbie poszczegdlnych przedmiotéw, jak i blokow
przedmiotowych;

2) metod nauczania;

3) oceniania ucznioéw,

4) sposobdw organizowania klasy, lekcji 1 szkoty;

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;
6) rozwigzywania probleméw wychowawczych;

7) doskonalenia nauczycieli.

8. Eksperyment pedagogiczny przeprowadzany jest pod opieka jednostki naukowej
w rozumieniu odrebnych przepisow prawa.

9. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody ministra
wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania). Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii rady rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ za posrednictwem Kuratora O$wiaty.

11. W przypadku, kiedy eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemna zgode organu
prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.

12. Dyrektor szkoly, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje ministrowi wlasciwemu ds. o$wiaty 1 wychowania sprawozdanie z jego
przeprowadzenia wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu.
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13. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 12 przekazywane jest takze organowi

prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

§ 12.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;
kontrole obiektéw nalezacych do szkoty, ich remonty i modernizacje;

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym harmonogramem
1 regulaminem petnienia dyzuréw — dyzur rozpoczyna si¢ 15 min. przed rozpoczgciem zajecé
w szkole;

zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych sie¢ w szkole zajeciach;

doskonalenie pracownikow szkoly w zakresie rozpoznawania probleméw i metod ochrony
uczniéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez i wycieczek poza terenem
szkoty stosownie do wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualnej
niepetnosprawnos$ci ucznidow powierzonych opiece oraz specyfiki imprez i wycieczek,
a takze warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

zapoznanie pracownikdéw oraz uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialdow majg obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor

szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktérego zadan

nalezy:

1) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa;
2) wspdtpraca ze srodowiskiem;

3) pomoc nauczycielom w nawigzaniu kontaktow z odpowiednimi stuzbami;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

5. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny

obowigzujacych w jednostkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli

wewnetrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprz¢ty, narzedzia itp.

9. W miejscach przeznaczonych do zaje¢ wychowania fizycznego, na placu zabaw
1 boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczg¢ciem zajeé, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac
w miejscu przeznaczonym do zaje¢ wychowania fizycznego oraz nie wolno wydawaé uczniom
sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z pomieszczen przeznaczonych do zajec
wychowania fizycznego, sprzgtu sportowego i boiska szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

13. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia w szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystagpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

13a.W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 13
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
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13b.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec¢) dyrektor
o0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

13c.Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

14. W przypadku gdy rodzice bgda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki
w czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 13 szkota ma obowiazek zorganizowania
zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
w szkole spowodowanym koniecznos$cig odizolowania spotecznosci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

16. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy jednostki maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren szkoty.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

18. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

19. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

20. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

21. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

22. Ucznidw, ktérzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

23. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w Internecie.

24. W szkole funkcjonujg procedury bezpieczenstwa stanowigce odrebna dokumentacje
szkoty.

§ 12a.

1. Szkota stosuje szczegodlne S$rodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.
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2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

§ 13.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)
b)

c)

dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a)

b)

majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznibw 2z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 10,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczaé 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a)

b)

sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.
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7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni,

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie integracyjne;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

13) dyrektora szkoty.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

15. Do zadan pedagoga oraz psychologa w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie

dla pozostatych nauczycieli w sposdb uwzgledniajacy zrdéznicowanie potrzeb uczniow, a takze
realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw
udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczego6lnosci:

1)

wspoOlprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okres$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

17. W celu podnoszenia jakos$ci edukacji wiaczajacej zadania pedagogoéw specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

18. Ponadto pedagog specjalny:

udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
1 nauczycielom;

wspoOlpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 13a.
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1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy oraz terapeuty pedagogicznego.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty Podstawowe;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 13b.

1. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

2. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidow, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.
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§ 14.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

1)
2)
3)

4)

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
zajecia z wychowawca klasy;
zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

warsztatow dla uczniow.

4. W zakresie doradztwa zawodowego nauczyciel — doradca zawodowy — realizuje

nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzi zaj¢¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 uczniow.

5. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:

w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogolnego, ktore
obejmuja w swoich treSciach orientacj¢ zawodowa, zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdélnego, ktore
majag na celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;

w oddziale przedszkolnym, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego, ktore obejmuja preorientacje zawodowa, czyli przede
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wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 15.
(uchylony)

§ 15a.
1. Dyrektor szkoty moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci

z oddzialow przedszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sa dzieci niepelnosprawne oraz ich
rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnos$ci do rozpoczecia nauki w szkole.

3. Podstawa do objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju jest opinia wydana
przez zesp6t orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub w grupach do 3 oséb przez zespot specjalistow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia roéznego typu form pomocy
(logopedow, pedagogow specjalnych, terapeutow, psychologow).

5. W celu osiaggnigcia maksymalnych efektow terapii, niezbedna jest Scista wspodtpraca
specjalistow udzielajagcych pomocy, z rodzicami dziecka.

6. Wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania rozwoju jest okreslony i wynosi od 4
do 8 godzin w miesigcu.
Rozdzial 3

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 16.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan:

a) okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) formulowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych;
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2) formutowaniu oceny.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej zostanie stwierdzone, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (okresie programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow.

§17.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia.
§ 18.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i §rodroczne klasyfikowanie wedtug zasad i skali okre§lonej w niniejszym
statucie z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskana wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 19.

1. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢c
edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane s3:

1) wuczniom - na zaj¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
roku szkolnego oraz dokumentowane zapisem w dzienniku lekcyjnym,;

2) rodzicom - za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie wydruku wreczanego
rodzicom.

4. Dodatkowo, informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg rodzicom na
klasowych zebraniach rodzicéw, zorganizowanych przez wychowawcow najpdzniej do 30
wrzesnia, co zostaje potwierdzone podpisem rodzicoOw na liscie obecnosci.

5. Fakt przekazania powyzszych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym w tematyce lekcji.

§ 20.

1. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) znakomicie — 6;
2) bardzo dobrze — 5;
3) dobrze - 4,
4) dostatecznie — 3;

5) zpomoca nauczyciela — 2;

6) nie wykonat zadania— 1.
2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;
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2)

3)
4)

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznaé, zrozumie¢,
udoskonali¢;

korekcyjng — odpowiadajaca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

motywacyjng — zachecajaca ucznia do samo rozwoju dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wlasne sily 1 nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego

wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie

z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz za

posrednictwem e-dziennika.

6. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazdwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
§ 21.
Tryb 1 zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:
1) roczna klasyfikacja w klasach I — III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

2)

3)

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tno$ci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia;

na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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§ 22.

1. Tryb 1 zasady ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w klasach I — II1:

1) w klasach I — III wychowawca klasy ustala opisowa S$rodroczng i roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, bioragc pod uwagg:

a) odpowiedzialno$¢ i obowigzkowos$¢ w wywigzywaniu si¢ z zadan,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
oraz okazywanie szacunku innym.

2. W ocenianiu biezagcym zachowania stosuje si¢ oceny od 6 do 2.
3. Oceng biezaca 6 otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie powyzsze wymagania.

4. Ocene biezaca 5 przyznaje si¢ uczniowi, ktéry spetnia wszystkie wymagania, lecz od

niektorych w niewielkim stopniu odbiega.

5. Oceng biezaca 4 otrzymuje uczen, u ktorego obserwuje si¢ przypadki odbiegania od

wymagan zawartych w treSciach oceny.

6. Oceng biezaca 3 otrzymuje uczen, ktdry czgsto narusza podstawowe obowigzki szkolne.

7. Oceng biezaca 2 przyznaje si¢ uczniowi, ktory tylko w niewielkim stopniu stosuje si¢ do

powyzszych wymagan.

§ 23.

1. W pomiarze osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw uwzglednia si¢ nastgpujace sktadniki,

stanowigce przedmiot oceny:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci;

rozumienie materiatu naukowego;

umiejetnosci stosowania wiedzy;

zaangazowanie i predyspozycje.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodha informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
odpowiedzi ustne;

pisemne prace kontrolne:

a) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z wigkszej partii
materiatu nauczania,

b) sprawdziany,

c) kartkowki;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

(uchylony)

przygotowanie do lekcji;

(uchylony)

ocena aktywnosci ucznidéw podczas zaj¢¢ (praca na lekcji: indywidualna lub grupowa).

3. Kryteria oceniania z poszczeg6élnych przedmiotow, opracowuja na pisSmie nauczyciele

badz zespot przedmiotowy i1 sga one jednakowe dla wszystkich ucznidéw z danej klasy,
z wyjatkiem tych ucznidow, wzgledem ktoérych orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

4. Zasady oceniania biezacego obowigzujace w szkole:

terminy prac klasowych i1 sprawdziand6w nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem, fakt te odnotowuje w e-dzienniku;

kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkéwki nauczyciel
sprawdza, ocenia i informuje o wynikach ucznidéw na najblizszych zajeciach;

w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany;
terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami;
zmiana terminu, o ktorym mowa w pkt. 4, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow;

nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i1 sprawdziany oraz
poinformowac¢ o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni od daty pisania danej pracy,
jednak nie pozniej niz tydzien przed ustaleniem przewidywanych ocen klasyfikacji
$rédrocznej lub rocznej;

jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien ja napisa¢ w ciggu
dwdch tygodni od dnia przyjscia do szkoty;
uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu

dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej
z nauczycielem;

(uchylony)

10) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli

przedmiotu przez okres jednego roku i udostepniane rodzicom uczniéw;

11) uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci (jeden tydzien

1)
2)

1 dhuzej) w okresie do trzech dni po przyj$ciu do szkoly lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen obowigzany jest:
pozna¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen;

poznac¢ sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
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3) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych zgodnie z tygodniowym planem
zajgc;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

5) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych;

6) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez
nauczyciela;

7) nadrobi¢ zaleglo$ci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
8) dazy¢ do poprawy ocen niedostatecznych;

9) napisa¢ prace klasowe i zapowiedziane sprawdziany pisemne w danym okresie roku
szkolnego.

6. Nauczyciel przedmiotu i wychowawca ustalaja warunki i sposob przekazywania
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne obejmujace okreslony dzial materiatu
nauczania uczen i jego rodzice mogg otrzymac do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

7a. Poprzez otrzymanie do wgladu ocenionych prac ucznia, o ktorych mowa w ust. 7
rozumie si¢ roéwniez wykonanie przez nauczyciela fotografii sprawdzonej pracy ucznia
1 wyslanie jej za pomoca dziennika elektronicznego, jak réwniez wykonania kserokopii pracy
przez rodzica w pokoju nauczycielskim. Rodzic zobowigzany jest wowczas do nieudostgpniania
pracy innym osobom.

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne 1 wpisuje do dziennika w pelnym brzmieniu.

9. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego do konca
pierwszego okresu.

10. Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

11. Przy $rédrocznym klasyfikowaniu ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym nalezy uwzgledni¢ indywidualny program
edukacyjny opracowany dla niego.

12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym
1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

13. Przy rocznym klasyfikowaniu ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym nalezy uwzgledni¢ indywidualny program
edukacyjny opracowany dla niego.
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14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania obejmujacych pierwszy okres roku szkolnego.

15. W przypadku klasyfikacji rocznej - uczen jest nieklasyfikowany z danych zajgé
edukacyjnych, jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej byt z tych zaje¢ nieklasyfikowany i nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego.

16. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna, badz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 24.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej ksztatlcenia ogdlnego i w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

b) wykonuje zadania o zwigkszonym stopniu trudno$ci, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) samodzielnie i biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewddzkim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslanych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

b)

nie opanowat w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej, niepetna znajomos$¢ podstawowego materialu programowego,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 25.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, informatyki i plastyki

nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1)

2)
3)

2. Na ocen¢ z wychowania fizycznego maja wptyw m.in. elementy takie jak:

postawa 1 aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ a takze w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej;

przygotowanie ucznia do lekcji;

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

§ 26.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych na wczes$niejszych etapach edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z uszkodzeniem shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz
jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nie ma wptywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty.
§ 27.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

2. Oceny biezace dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami w skali 1-6, a kryteria ich wystawiania dostosowane
sa do indywidualnych mozliwosci edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia.

§ 28.

W przypadku uczniéw szczegodlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres tresci
nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci uczniow.
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§ 29.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego i konczy si¢ ostatniego dnia,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne przed feriami zimowymi, jednak nie pdzniej,
niz w ostatni piatek stycznia;

2) drugie okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
po feriach zimowych lub w pierwszy poniedzialek po zakonczeniu okresu pierwszego

1 konczy si¢ ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji
0 osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:
1) biezacy komentarz ustny;
2) recenzj¢ pod praca;
3) omodwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikows;

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebrah z rodzicami oraz
indywidualnych rozmoéw w oparciu o wymagania edukacyjne.

7. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania oraz do ustalenia ocen z trzydniowym wyprzedzeniem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow
zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami w dzienniku elektronicznym danego oddziatu.

8. (uchylony).

9. Na 30 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia 1 jego rodzicow — poprzez zapis w dzienniku elektronicznym
— o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej. W celu podniesienia poziomu osiggnigé
nauczyciel stwarza szans¢ uzupelnienia brakow i ustala zasady dalszej pracy.
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10. Informacje o przewidywanych ocenach uwaza si¢ za dostarczona, jezeli zostata
umieszczona w dzienniku elektronicznym w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu na terenie
szkoty dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 30.

1. (uchylony).

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnieniu przez niego obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych oséb. Ocena zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia i respektowanie zasad wspolzycia spotecznego;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
8) przeciwstawiane si¢ przejawom agresji i wulgaryzmowi.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa, wystawiong
w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania.

5. Ocen¢ zachowania §rddroczng oraz roczng w klasach IV - VIII wustala sie
w nastgpujacej skali:

Zachowanie Skrot literowy
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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1)

2)

3)

1)

6. Ocena zachowania zawiera nastepujace tresci:

stosunek do obowiazkow szkolnych. Stopiefn systematycznosci i1 pilnosci w wykonywaniu
obowigzkow szkolnych tj.:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

b) wytrwato$¢, samodzielno§¢ w pokonywaniu trudnosci,

¢) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

d) punktualno$¢, systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia,

€) przestrzeganie przepisOw bhp,

f) dbatos$¢ o pomoce, podreczniki szkolne,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty, wspoitworzenie jej autorytetu,
h) uczestnictwo w wybranych formach zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
aktywno$¢ spoteczna - wartosci spoteczne takie, jak:

a) sposob wywigzywania si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

c) inicjowanie, podejmowanie 1 udzial w pracach spolecznych na rzecz szkoly, klasy,
srodowiska,

d) troska o mienie szkoty, wtasno$¢ spoteczng, indywidualna,
e) wspoldziatanie w zespole i odpowiedzialno$¢ za efekty pracy zespotu klasowego,
f) godzenie nauki, obowigzku szkolnego z praca spoteczng i obowiazkami domowymi;

kultura osobista - stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego takich
jak:

a) uczciwos¢ w postepowaniu, reagowanie na zto,

b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetne, taktowne uczestnictwo w dyskusji,

d) poszanowanie wytwordw pracy ludzkiej,

e) dbatos¢ o zdrowie, nieuleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji z natogow,
f) dbatos¢ o higieng osobista, wyelad, estetyke ubioru, czystose,

g) przestrzeganie zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i1 0sob starszych,
h) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i w otoczeniu szkoty,

1) dazenie do naprawiania wyrzadzonych szkod,

J) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci.

7. (uchylony).

8. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe: uczen:
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2)

jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny 1 wytrwaty, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly, nie spoznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do
szkoty,

wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne 1 rozpoznawalne,

cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnos¢, uczciwos$¢ i zdyscyplinowanie,
stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow,

ma odwage przyzna¢ si¢ do bledu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawceg 1 innymi nauczycielami,

dba o wiasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

nosi strdj zgodnie z przyjetymi normami,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie i1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie miodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre: uczen:

a)

b)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly, nie spoznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do
szkoty,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnos¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,
stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow,

ma odwage przyznac si¢ do bledu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

dba o wiasne zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,
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3)

4)

q)

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

nosi stroj zgodnie z przyjetymi normami,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre: uczen:

a)

b)

)
h)

i)
)
k)
D

m)

stara si¢ wywiazywac ze swoich obowigzkéw, pracuje na miare swoich mozliwosci,
w czasie przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly, stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do
szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy 1 bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie 1 odpowiedzialnos¢,

potrafi wspotpracowac z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

dba o wiasne zdrowie i higieng, nie ulega natlogom i nie zachgca do nich kolegow,

stara si¢ by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

nosi strdj zgodnie z przyjetymi normami,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wptywowi grupy rowiesnicze;j;

zachowanie poprawne: uczen:

a)
b)

d)

na ogdt jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie,

stara si¢ systematycznie uczeszczaé do szkoty, nie spdzniaé¢ na lekcje; (ma nie wiecej
niz 10 nieusprawiedliwionych godzin w okresie), wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do szkoty,

rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

stara si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i1 dyscypliny
szkolnej,
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S)

6)

)
h)

)
k)
D

czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nig negatywnie,

stara si¢ wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,
stara si¢ dba¢ o wilasne zdrowie i higieng - nie ulega natogom,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 innych ucznidéw, stara si¢ kontrolowa¢ swoj jezyk i1 unika¢ wulgarnosci,

nosi strdj zgodnie z przyjetymi normami,
dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
stara si¢ dbac o sprz¢t i pomieszczenia szkolne,

w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane Srodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

zachowanie niecodpowiednie: uczen:

a)

)
h)

)
k)
D

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin,
nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

czgsto wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

ulega natogom i zachgca do nich kolegéw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow,

str6j odbiega od ogolnie przyjetych norm,
nie nosi stroju galowego 1 obuwia zamiennego,
niszczy sprzgt 1 pomieszezenia szkolne,

nie chce przeciwstawia¢ si¢ sytuacjom, w ktorych jest s$wiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne: uczen:

a)

b)

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych,

nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong absencj¢
1 spOznienia,
nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

wulgarnie komentuje i wy§miewa prace innych,
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d) swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

f) nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
1 arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) str6j odbiega od ogolnie przyjetych norm,

1) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
1 fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem,
zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

9. Wychowawca klasy i inni nauczyciele w dzienniku lekcyjnym na biezaco dokonuja
wpisow dotyczacych zachowania ucznia.

10. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli
1 uczniéw oraz ocenianego ucznia danej klasy.

11. Na wuzasadniony wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, w zwiazku ze
szczegblnym wyrdznianiem si¢ ucznia (np. zdobycie czotowego miejsca w zawodach
sportowych lub innych konkursach na etapie co najmniej gminnym), uczen moze miec
podniesiong $rodroczng i roczng ocene klasyfikacji zachowania o jeden stopien.

12. Uczen, ktory otrzyma nagang¢ dyrektora nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

13. Ustalona ocena zachowania wedlug powyzszych zasad i1 zatwierdzona prze rade
pedagogiczng jest ostateczna.

14. Wychowawcy sa zobowigzani do ustalenia ocen zachowania na trzy dni przed
klasyfikacja $rodroczna i roczng po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

15. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow — poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym — o przewidywanej dla niego ocenie zachowania na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

16. Informacje o przewidywanych ocenach zachowania uwaza si¢ za dostarczona, jezeli
zostala umieszczona w dzienniku elektronicznym w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

17. Wszelkie odwotania od przewidywanej 1 ustalonej oceny zachowania okresla Rozdziat

18. (uchylony).
§ 30a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacjg okreslong
w § 53a i ksztatcenia na odleglos$¢, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg ucznidow oraz
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ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegodlno$ci aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

4) na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

5) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé¢ pod uwage zroznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

Rozdzial 4

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 31.
(uchylony)

§ 32.
(uchylony)

§ 33.

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub rodzicéw
pisemnego wniosku bezposrednio do nauczyciela w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana w terminie dwoch dni od przekazania informacji o ocenach przewidywanych.

2. We wniosku uczen lub rodzic okresla oceng, o ktorg chce si¢ ubiegaé oraz uzasadnia swa
decyzje.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy

zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel w terminie jednego dnia od otrzymania wniosku dokonuje analizy wniosku
w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia okre§lonych w zakresie
oceniania, moze przed klasyfikacyjnym zebraniem dokona¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez nauczyciela w obszarze uznanym przez

40



nauczyciela za konieczny. W oparciu o t¢ analize 1 wyniki sprawdzenia moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymac.

4a. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umozliwia uczniom test sprawdzajacy,
ktéry uczniowie piszag w terminie siedmiu dni od otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

4b. Wartos$¢ oceny za test roczny jest zgodna z punktacjg ustalong dla danego testu.

4c. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotow: plastyka, informatyka, muzyka, wychowanie fizyczne, bedzie zaproponowanie
wykonania zadania z zakresu przedmiotu, majac na uwadze predyspozycje ucznia oraz jego
zaangazowanie. Rodzaj zadania, jego skala oraz stopien trudno$ci wynikaja z oceny, jaka uczen
chce uzyskac.

4d. Nauczyciel moze wzig¢ pod uwage przy rozpatrywaniu prosby obiektywne okolicznosci,
ktére stwarzaja podstawe do umozliwienia uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna.

4e. Ocena z testu sprawdzajacego (jezeli bedzie nizsza od przewidywanej — nie wptywa na
zmiang oceny).

4f. Jezeli uczen uzyska w wyniku testu sprawdzajacego ocene wyzsza — uzyskuje wyzsza
oceng klasyfikacyjna roczng.

5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

6. Warunkiem i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny zachowania
jest ztozenie przez ucznia lub rodzicéw podania do wychowawcy klasy w formie pisemnej
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

1) wychowawca w terminie jednego dnia od otrzymania wniosku ponownie analizuje oceny
zachowania w oparciu o kryteria, opini¢ nauczycieli, uczniow 1 udokumentowane
zachowanie ucznia;

2) wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, ktdrg moze utrzymac lub podwyzszy¢;

3) informacje o swojej decyzji w formie pisemnej przekazuje rodzicom, dotaczajac
uzasadnienie;

4) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

7. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do nauczyciela lub
wychowawcy wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 tego paragrafu.

8. Zakonczenie procedury nalezy dokona¢ nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 34.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajag w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 5

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 35.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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§ 36.
(uchylony)

§ 37.
(uchylony)

Rozdzial 6

Egzaminy poprawkowe
§ 38.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7

Promowanie uczniow
§ 39.

1. (uchylony).

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. +-albe 2, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. (uchylony).

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat

43



wyzsze oceny od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 7 oraz przystapit do sprawdzianu
zewngetrznego na zakonczenie szkoty podstawowe;.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

8. Swiadectwo promocyijne do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje uczen
klasy IV, V, VI i VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej osiagnat srednig ocen z wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw nauczania przewidzianych szkolnym planem nauczania 4,75
1 powyzej oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania.

9. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
osiggnat $rednig ocen z wszystkich obowigzkowych przedmiotow nauczania przewidzianych
szkolnym planem nauczania 4,75 i powyzej, oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.

Rozdzial 8

Egzamin osmoklasisty
§ 40.

1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldwnym nie przystapit
do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
O6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegélnie  uzasadnionych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.
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6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor szkoty sklada w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

§ 41.
(uchylony)

§ 42.
(uchylony)

§ 43.
(uchylony)

§ 44.
(uchylony)

Rozdzial 9

Organy szkoly, ich zadania i kompetencje

§ 45.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 46.

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnos$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
o ktérych mowa w § 47 ust. 4;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

13) wydaje decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy
uczniéw, przy zachowaniu odpowiedniej procedury;

14) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny;

16) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

17) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;

18) moze za zgoda rodzicOw ucznia, wobec nieletniego wykazujacego przejawy demoralizacji
lub ktéry dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja
obowigzku szkolnego, zastosowa¢ §rodek oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa
w § 72 ust. 10.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej lub
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow; zapewnienie
pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
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4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

4. Do podstawowych zadan dyrektora w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy w szkole nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia w §rodki ochrony indywidualnej;

3) dbalo$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy
ochronnej 1 robocze;j.

§ 46a.

1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w ramach tej
organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicow
uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie 1 terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrédet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialtow w postaci
elektronicznej, z ktoérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
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g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
§ 47.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad rady
pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
4. Do kompetencji stanowigcych i opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoly na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

6) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

7) uchwalenie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu;
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

12) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

14) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

15) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

16) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, w ramach budzetu szkoty;
17) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

18) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
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19) wyrazenie zgody, na wniosek innych organdw szkoly, na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

20) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

21) opiniowanie w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia jednolitego stroju;

22) opiniowanie w sprawie wysokosci §redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium
za wyniki w nauce oraz kwot stypendium,;

23) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

24) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
problemowo-zadaniowego;

25) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

26) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

27) wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

28) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
29) wyrazenie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;
30) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego.

5. Uchwaly rady podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow. W sprawach personalnych
glosowanie jest tajne. W kazdym glosowaniu musi bra¢ udzial co najmniej potowa cztonkow.

6. Nauczyciele i1 inni uczestnicy zebrania sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, jezeli mogg one naruszy¢ dobro osobiste ucznia lub jego rodziny,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Zebrania rady sg protokotowane.

8. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z prawem oraz z niniejszym statutem.

9. Udziatl w zebraniach rady pedagogicznej jest dla wszystkich jej cztonkéw obowigzkowy.

10. Nieusprawiedliwiona absencja na zebraniach rady pedagogicznej spowoduje
zastosowanie kary porzadkowej, okre§lonej w ustawie Karta Nauczyciela.

11. W spotkaniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

49



sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej

13. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania rady pedagogicznej
moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢ w oparciu
0 obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 48.
1. Radg rodzicow tworza jednoosobowi przedstawiciele rad oddziatowych kazdego oddziatu,
wybrani w glosowaniu tajnym.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

4. Gtéwnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz ~wychowawczej
1 opiekunczej funkcji szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej lub dyrektora szkotly
z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
lub innych zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowych szkoty.

7. Ma prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
8. Ma prawo opiniowania statutu szkoty.

9. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

10. Rada rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

11. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspédtudzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;
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7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjna i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoly;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 49.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania reprezentacji samorzadu uczniowskiego zwanej rada
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
7) gromadzenia wlasnych funduszy i gospodarowania nimi w porozumieniu z opiekunem;

8) przedstawiania radzie pedagogicznej i1 dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

9) opiniowania pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora szkoty;
10) prawo do opiniowania statutu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, ktérego organizacje¢ okreslono w § 9.
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5. Samorzad ze swojego sktadu moze wybra¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 50.

1. Migdzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) codzienny kontakt z czlonkami rady pedagogiczne;j;
2) zebrania rady pedagogicznej;

3) rozktad odpowiedzialno$ci za prace i osiggnigcia szkoly na wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej;

4) przestrzeganie woli ogotu.

2. Wspotdziatanie dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicow odbywa sie
poprzez:

1) organizowanie wspdlnych spotkan rady pedagogicznej z radg rodzicoéw;

2) informowanie rodzicow o planach pracy, organizacji zycia wewnatrzszkolnego
1 osiggnigciach w pracy wychowawczej;

3) wspolne rozwigzywanie problemow szkolnych;
4) udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych;
5) pedagogizacj¢ rodzicow.

3. Wspotdziatanie miedzy dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna 1 samorzadem
uczniowskim odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania dyrektora szkoty oraz cztonkéw rady pedagogicznej z samorzadem uczniowskim;
2) wspolne rozwigzywanie problemow.

4. Kazdy z organdw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.

5. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

6. Za biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
§ S1.

1. W celu rozwigzywania sytuacji spornych powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza, przy czym:

1) w sklad komisji wchodza: dyrektor szkotly, przedstawiciele rady pedagogiczne;,
przedstawiciele rady rodzicow, przedstawiciele rady samorzadu szkolnego;

2) sktad komisji uzalezniony jest od zaistnialego konfliktu.
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2. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemczg stronom
przystuguje prawo zwrdcenia si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego
szkote.

3. W przypadku sporow w sprawach pedagogicznych instancja odwotawcza jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 52.

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoly, a wszelkie sprawy sporne
rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych
w zapisach niniejszego statutu.

2. Podstawowa forma wspotdzialania rodzicow i1 nauczycieli w sprawach wychowania
1 ksztatcenia sg spotkania wychowawcdow i rodzicoéw zwane wywiadoéwkami.

3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
4. Spotkania organizowane sg w celu:

1) zaznajomienia rodzicOw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i danego
oddziatu;

2) zaznajomienia rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) przekazania rodzicom informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, o sukcesach
1 przyczynach niepowodzen ich dziecka;

4) udzielania rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka;

5) wyrazenia przez rodzicOw opinii na temat pracy szkoty, ktéora moze by¢ przekazana
organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

5. W celu zapoznania rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkotly
organizowane sg zebrania ogdlne.

6. W celu umozliwienia  rodzicom  uzyskania informacji o  postepach
w nauce z poszczegolnych przedmiotow obowigzkiem kazdego nauczyciela jest obecnos¢
W pracy w czasie wywiadowki.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wudzielania rodzicom rzetelnych informacji
o ich dziecku. Informacji tej obowigzany jest udziela¢ w godzinach swej pracy, lecz nie w czasie
lekcji.

8. Poza zebraniami szkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnige¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

2) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

3) wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

53



4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

Rozdzial 10

Organizacja szkoly
§ 53.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
i planu finansowego szkoty, do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja danego roku.

3. Organizacj¢ statych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 53a.

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanej z zawieszeniem zajeé
stacjonarnych, o ktorych mowa w § 12 ust. 13, nauka w szkole realizowana jest na odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 46a Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda pracowac zdalnie
1 komunikowac¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwo$ci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcg.
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7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepno$ci w domu, etap
ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

8. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

1) platformy edukacyjne;
2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;

4) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej;

6) podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny i platformy edukacyjne.

9. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

10. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdw ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

11. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

12. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela
im indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

13. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢
praca wlasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji
uczniow.

14. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

15. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajeé
dostosowany do mozliwo$ci, w tym umiejetnosci informatycznych, uczniow w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online co najmniej jedng
lekcje, pozostate zajecia z wychowawca moga by¢ prowadzone w formie uzgodnionej
z wychowawca.

16. Zajecia w oddziatach przedszkolnych sg prowadzone z wykorzystaniem materiatow
zamieszczanych na dany dzien na stronie szkoty za posrednictwem komunikatora oraz kontaktu
telefonicznego.
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§ 54.

1. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

2. (uchylony).

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy 1 danego typu
szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Godzina lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje stalych, obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dobro dziecka.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ w kl. I-1II szkoty podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania poszczeg6lnych
zaje¢ oraz szczegotowy rozklad tematyki ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 55.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne, ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno — wyro6wnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna, zgodnie
z warunkami i trybem okreslonym w drodze rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds. oswiaty
i wychowania. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor
szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w tym orzeczeniu.

5. O sposobach realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust. 4 dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 tresci na odleglo$¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktorych
mowa w § 53a ust. 8 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan.

§ 56.

1. (uchylony).

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2a. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

2b. Zadania wychowawcy okresla § 69.

3. Liczbe ucznidow w oddziale ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
z tym, ze liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w kl. I-III nie moze przekraczac 25.

4. Organ prowadzacy szkole ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty liczbe oddziatow
klas pierwszych oraz liczbe ucznidw przyjmowanych do klas pierwszych.

§ 57.

W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddzialach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej lub
mig¢dzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
uczeszezajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidw odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepelnosprawnych.

§ 57a.
1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktérych nie

zorganizowano szkoty specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odlegto$¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoly i pod warunkiem, Ze rodzice ucznia wystapiag z wnioskiem
o realizacj¢ tych zajg¢ i w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalne;j.

3. Dyrektor szkoly organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkotg.

4. Organizacja zaj¢¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub
lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
5. Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia

przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§ 57b.
(uchylony)

§ 57c.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
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2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie
klasy lub szkoty za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni okres.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje on przyjety
do odpowiedniego oddziatu na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly. Rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecnos$ci nauczyciela.

6. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

7. W ramach przyjmowania ucznidow niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty,
w sktad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych ucznidow do szkoty moze odbywac sie caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie
24 miesiace;

4) decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 58.

1. W szkole realizowane jest obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, tzw.
oddziat przedszkolny:

1) do oddziatu uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat, ktore sag obowigzane odby¢ roczne bezptatne
przygotowanie przedszkolne. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo uczgszczania do takiego
oddzialu. Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koficzy 6 lat. W przypadku dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
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3) do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z przyjetymi zasadami, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu;

4) o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje dyrektor z wyjatkiem przypadkoéw
przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktorych przyjmuje si¢ z urzedu.

2. Zasady rekrutacji uczniow do oddzialu przedszkolnego/szkoly jest okreslony
w regulaminie rekrutacji.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

4. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny,
poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej oddzial przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Jednostka realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opickuncza jest prowadzona przez nauczyciela
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje na podstawie zaproponowanego przez nauczyciela
1 zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng oraz dopuszczonego do uzytku w szkole przez
dyrektora programu wychowania przedszkolnego.
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8. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w wymiarze 25 godzin zegarowych

tygodniowo 1 2 trzydziestominutowych lekcji religii w sali, w ktorej wyposazenie jest

dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci:

1)

2)

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan
rodzicow oraz potrzeb i zainteresowan dzieci:

a) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki,

b) rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

9. Dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego sa przyprowadzane do szkoly

1 odbierane po zajeciach przez rodzicoOw lub osoby do tego upowaznione:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

dziecko nalezy przyprowadzi¢ do szkoty/oddzialu przedszkolnego na wyznaczong w planie
godzing;

rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko od wejscia dziecka do szkoty do momentu
doprowadzenia go do sali zaje¢ i przekazania nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

od momentu wejScia na salg zaje¢ do momentu odebrania dziecka ze szkoly
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

dziecko po zakonczeniu zaje¢ moze odebra¢ z oddziatu przedszkolnego:
a) jeden z rodzicow,

b) osoba upowazniona na piSmie przez rodzicow do odbioru dziecka, z zastrzezeniem
punktu 5;

w szczegolnych przypadkach dziecko moze odebra¢ inna osoba upowazniona przez
rodzicéw niz wymieniona w punkcie 4 lit. b, co musi by¢ sprawdzone i odnotowane przez
wychowawce w dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego;

dziecko odbierane jest z oddzialu przedszkolnego w obecnosci wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego z grupa zajecia;

w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczonych zajg¢ciach, nauczyciel
sprawuje opieke nad dzieckiem, nie dtuzej jednak jak 1 godzing od zakonczenia zajgc;

gdy spdznienie przekracza 1 godzing nauczyciel jest zobowiazany do:
a) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicéw,

b) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami — skontaktowania si¢
z komisariatem Policji i przekazania informacji o nieodebraniu dziecka,
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9)

1)

2)

3)

4)

S)
6)

c) powiadomienia dyrektora szkoty o podejmowanych dziataniach;

zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatlu przedszkolnego.

10. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednia 1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w jednostce oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek obowigzujacy w szkole;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

zatrudnianie pomocy nauczyciela;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.

11. Dzienna opfata wyzywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na

podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzacym a firmg cateringow3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

§ 58a.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
zdrowego odzywiania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

dos$wiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka 1 powszechng
deklaracja praw cztowieka ONZ.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom 1 zasadom wspodtzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowie$nikow i wytwordw ich pracy;
poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie.
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§ 59.

1. Lekcje religii/etyki, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym, sg prowadzone dla dzieci
1 ucznidw, ktorych rodzice zadeklaruja cheé¢ udziatlu w tych zajeciach poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze
by¢ natomiast zmieniona.

2. Nauczanie religii/etyki odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkolty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kos$ciota katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow koscioléw w przypadku innych wyznan.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wezesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

6a. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwodch godzin lekcyjnych.
7. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym ucznia.

8. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnos$ci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

9. (uchylony).
§ 59a.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw i1 dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 60.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone:
1) w oddziale przedszkolnym jako zajecia zintegrowane; godzina zaje¢ trwa 60 minut;
2) w klasach I-III jako zajecia zintegrowane;
3) w klasach IV-VIII w systemie klasowo—lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Uczniowie przerwy spedzaja na Kkorytarzu pod opieka nauczyciela petnigcego
w tym czasie dyzur.
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3. (uchylony).

4. Uczniowie wracaja do domu samodzielnie lub pod opieka rodzicow, w obu tych
przypadkach catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuja rodzice.

5. Za ucznidw przebywajacych na terenie przyszkolnym po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych szkota nie bierze odpowiedzialno$ci.

6. W trakcie zaje¢ lekcyjnych uczen moze by¢é zwolniony przez nauczyciela z czg$ci
jednostki lekcyjnej ze wzgledéw zdrowotnych i higienicznych lub z kilku godzin lekcyjnych na
wyrazng pro$be pisemng lub ustng rodzicéw. Rodzice muszg osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty.

7. W naglych wypadkach szkota informuje rodzicéw, a w razie braku kontaktu z rodzicami
przejmuje na siebie obowigzek zapewnienia opieki lekarskie;.

8. Kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole spowodowana chorobg lub wypadkiem losowym
wymaga pisemnego lub osobistego, np. telefonicznego usprawiedliwienia przez rodzicow ucznia
1 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za to usprawiedliwienie:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci polega na podaniu przez rodzicow dokladnego terminu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach szkolnych;

2) pisemne usprawiedliwienia rodzicow wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji;

3) wychowawca w wuzasadnionych wypadkach ma prawo do nieuwzglednienia
usprawiedliwienia.

§ 61.

1. Zajecia dydaktyczne ulegaja skroceniu tylko w specjalnych sytuacjach:
1) kiedy temperatura w salach lekcyjnych spadnie ponizej normy;
2) w wypadku awarii systemu grzewczego;
3) w czasie awarii instalacji wodno-kanalizacyjnej;
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.
2. Zajecia lekeyjne zostaja odwotane:
1) na polecenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania;
2) na polecenie Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
3) na polecenie Ministra Obrony Narodowej;
4) w stanie zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw (powodz, pozar i inne kataklizmy).

3. Klucze do pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, magazynkéw przechowywane sg
w pokoju nauczycielskim lub kancelarii dyrektora i nie sg wydawane uczniom.

§ 62.

1. Niektére zajecia dodatkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, specjalistyczne,
jezyk obcy nowozytny, kola zainteresowan i inne, moga by¢ prowadzone poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

3. Opiceke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty petnig nauczyciele prowadzacy
zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice, potwierdzajac odpowiedzialnos¢
wpisem do karty wycieczki.

4. Ponadto obowigzuje:
1) zglaszanie dyrektorowi szkoty terminu wyj$cia z jednodniowym wyprzedzeniem;

2) pisemne potwierdzenie przez rodzicow uczestniczacych w  wyjsciu, wyjezdzie,
odpowiedzialnosci za opieke nad uczniami uczestniczacymi w wycieczce;

3) pisemne potwierdzenie przez rodzicow zgody na wyjazd dziecka.
§ 63.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, a w tym do
korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkéw informacji.

2. Biblioteka szkolna pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice 1 inne §rodowiska, na ktdrych terenie szkota dziata.

4. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno- wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania ucznidéw do korzystania
z informacji naukowej realizowanego przez szkole i instytucje wychowania réwnolegtego;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j 1 jezykowej uczniow.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioroOw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow w grupach lub
oddziatach na podstawie odrebnych przepisow;
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4)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiordéw

podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu.

1)

2)

3)

4)

7. Rada pedagogiczna ocenia prace biblioteki poprzez:

analizowanie dziatalnos$ci biblioteki oraz ocene¢ stanu czytelnictwa ucznidéw na podstawie
sprawozdan przedktadanych przez nauczyciela bibliotekarza przynajmniej dwa razy w ciggu
roku;

formutowanie wnioskow 1 uwag dotyczacych usprawnienia pracy biblioteki oraz
prawidtowej realizacji programu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow;

zatwierdzenie regulaminu wypozyczalni oraz propozycji uzupelniania = zbioréw
1 wyposazenia biblioteki wnoszonych przez nauczyciela biblioteki;

zatwierdzenie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki szkolne;.

8. Szczegotowa organizacja biblioteki i zadania nauczyciela - bibliotekarza okresla

regulamin, zgodny z odrgbnymi przepisami, ktoére obejmujg przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencj¢ — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowanie biblioteczne zbiorow;
selekcje zbiorow 1 ich konserwacje;
organizowanie warsztatu informacyjnego;
wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego;
prowadzenie katalogow;
udostepnianie zbiordw.
9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
uczniami;
nauczycielami 1 wychowawcami;
rodzicami;
innymi bibliotekami.
10. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspoOtprace z:
gming;
wiadzami lokalnymi;
o$rodkami kultury;
innymi instytucjami.
11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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3)

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

4) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

5) informowanie o aktywnosci czytelniczej - statystyki czytelnictwa.
12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami poprzez:

1) udostepnianie literatury beletrystycznej, popularno-naukowej, metodycznej, podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) wspolprace w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

6) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim;

7) wspodtudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie nicobecnos$ci nauczyciela.
13. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami

poprzez:

1) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej uczniow;

2) wyposazenie ucznidow w bezptatne podrgczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe;

3) organizowanie imprez o zasiegu lokalnym, wspieranie dzialalnos$ci kulturalnej bibliotek
W regionie;

4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

7) udzial w spotkaniach z pisarzami w bibliotece publicznej, pedagogicznej;

8) udzial w konkursach poetyckich, czytelniczych, plastycznych organizowanych przez inne
biblioteki.

§ 64.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne.

2. Przyjecie na praktyke pedagogiczng odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy

dyrektorem szkoly, w porozumieniu z poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.
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§ 65.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozywania cieptych
positkdw w przystosowanym do tego pomieszczeniu — jadalni.

2. Odptatnos¢ za korzystanie 2z positkbw w szkole wustala dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy potrzebuja
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

3. Korzystanie z positkow w jadalni jest dobrowolne i odptatne.
§ 65a.
1. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywacé w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu
organizuje si¢ opieke w Swietlicy.

2. Uczniowie moga przebywa¢ w $wietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich rodzicow
w domu spowodowanej praca zawodowa lub innymi okoliczno$ciami wymagajacymi
zapewnienia opieki w szkole.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor dostosowujac go do potrzeb rodzicow oraz
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

4. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z doktadnym zaznaczeniem czasu jego pobytu w szkole.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

6. W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci maja czas na zajecia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajace, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie lekcji
i pomoc w wyréwnywaniu trudnosci szkolnych.

7. Szczegdtowe zasady organizacji 1 przebywania uczniéw okre§la regulamin $wietlicy
zatwierdzany przez dyrektora.

8. Uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowiazek przestrzega¢ regulaminu
swietlicy.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
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6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
10. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ §wietlicy, uczgszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen §wietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $Swietlicy
1 poza nia);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

6) prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy.
§ 66.

1. Dla realizacji celow statutowych dyrektor szkoty wyznacza odpowiednie pomieszczenia
lekcyjne dla poszczegdlnych oddziatéw, zapewnia niezbedny sprzet i pomaga w gromadzeniu
podstawowych pomocy naukowych.

2. Dyrektor szkoty sposrod nauczycieli wyznacza opiekuna sali lekcyjnej lub pracowni,
czyniac go odpowiedzialnym za majatek w niej zgromadzony.

3. Opiekunowie pracowni zobowigzani sg do unormowania regulaminem zasad korzystania
z pracowni. Regulaminy powinny zawiera¢ przede wszystkim przepisy zapewniajace
bezpieczenstwo i higieng pracy. Tre$¢ regulamindéw powinna by¢ znana wszystkim uczniom,
a egzekwowanie postanowien w nich zawartych nalezy do obowiazkow wszystkich nauczycieli.
Ciaglej tez kontroli wymaga stan techniczny urzadzen sportowych, a zwlaszcza przed zajeciami
z wychowania fizycznego 1 sportu.

4. W miar¢ mozliwos$ci dyrektor zapewnia:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty;
2) pomieszczenie dla biblioteki;

3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze i przeznaczenia ogoélnego, zespdt urzadzen
sportowych i rekreacyjnych;

4) szatnig.
§ 66a.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng w tym stomatologiczng.
2. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
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4. Dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspolpracuje w tym zakresie.

5. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomosci przez wychowawcoéw na pierwszych zebraniach z rodzicami na poczatku roku
szkolnego.

6. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktérzy uzyskali pisemng zgode rodzicow.
W ramach tej opieki stomatolog przeglada zeby, leczy zeby, prowadzi profilaktyke
stomatologiczng.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

8. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
1 maja obowiagzek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.

9. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami.

10. Obowigzkiem ucznia 1 pracownikow szkoty jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
dziecka 1 zawiadomienie wychowawcy oraz dyrektora. W przypadkach wymagajacych pomocy
lekarza poza obiektem szkoly, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicow ucznia
o problemach zdrowotnych dziecka w tym takze dyrektora szkoty.

11. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktére moga miec
wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

12. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkole.

13. Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrgbne przepisy.
Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 67.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw obstugi okreslaja odrebne przepisy.
3. Nadzoér nad zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow szkoly sprawuje dyrektor szkoty.

4. W szkole utworzono stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy oraz terapeuty pedagogicznego, ktérych zadania zostaly okreslone odpowiednio w § 13
ust. 15-18 oraz § 13a niniejszego Statutu. Zakres obowigzkow dla tych specjalistow okresla
dyrektor.

5. W ramach realizacji doradztwa zawodowego w szkole, dyrektor okresla zakres zadan dla
nauczyciela - doradcy zawodowego - o ktorych mowa w § 14 ust. 4 niniejszego Statutu.
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§ 68.

1. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania przepisow oswiatowych oraz mozliwo$¢
korzystania z praw zawartych w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz Karcie Nauczyciela.

2. Nauczyciel ma obowigzek wypelniania zadan i1 polecen nalozonych na niego przez rade
pedagogiczng i dyrektora, zgodnie z przepisami prawa os§wiatowego.

3. Kazdy nauczyciel jest rownoprawnym czlonkiem rady pedagogicznej. Ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich jej zebraniach, posiadajac prawo pelnego, niczym
nieskrepowanego wypowiadania si¢ na temat wszelkich problemow poruszanych w czasie
zebrania.

4. Nauczyciel powinien w sposob szczegbdlny przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,
propagowania i umacniania jej dobrego imienia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych
publiczne ujawnienie mogloby narusza¢ dobro ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

7. Nauczyciele prowadza prace¢ dydaktyczno-wychowawcza, sa odpowiedzialni za jakos$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow.

8. Nauczyciele organizuja =zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny: zwracaja uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenie, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperature i warunki atmosferyczne.

9. Zglaszaja dyrektorowi szkoly dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniale podczas zaje¢ wypadki.

10. Nauczyciele udzielaja pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczna.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do niesienia pomocy 1 opiekowania si¢ uczniami.
Obowiazek ten dotyczy:

1) opieki podczas zaje¢ dydaktycznych;
2) opieki podczas prowadzenia zaje¢ poza terenem szkoty;
3) opieki podczas pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole.

12. W zakresie pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel posiada prawo do indywidualnego
ujecia tresci programowych oraz form 1 metod pracy.

13. Nauczyciel ma prawo do wykorzystywania wszelkich $rodkéw dydaktycznych
dostepnych na terenie szkoty.

14. Nauczyciele rozpoznaja poziom rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci,
zainteresowania oraz wspieraja ich dalszy rozwdj.

15. Obowiagzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie wynikéw pracy
ucznidow oraz poszanowanie ich godnosci, bez wzgledu na osiggane przez nich wyniki w nauce.
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16. Kazdy nauczyciel ma obowigzek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dyrektor szkoly moze w tym celu skierowaé
nauczyciela m.in. na kursy metodyczne, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia
zawodowego w miar¢ srodkoéw finansowych zapewnionych przez organ prowadzacy szkole.

17. W wyjatkowych sytuacjach moze nastapi¢ decyzja dyrektora szkoly o zmianie
nauczyciela przedmiotu w danej klasie:

1) naumotywowany wniosek samego nauczyciela;
2) na wniosek rady pedagogicznej;

3) na wniosek rady rodzicow — w takim przypadku przeprowadzi¢ nalezy postepowanie
wyjasniajace.

18. Nauczyciel lub nauczyciele uczacy w danej klasie tworza zespodt nauczycieli, do zadan
ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr programu nauczania do danej klasy;
2) wybdr podrecznikow do danej klasy;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania tych wymagan do opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

19. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly robocze, ktérymi kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczacy zespotu.

20. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ szkolng okreslong odrgbnymi przepisami.

21. Nauczyciele realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i1 opiekunczy odpowiadaja
stuzbowo prze dyrektorem szkoty za:
1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz jej efekty;
2) stan urzadzen, sprzetu 1 srodkow dydaktycznych im powierzonych;
3) bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach.
22. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie

1 karnie za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa ucznidow w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych 1 dyzuréw mu przydzielonych.

23. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel (w
tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

24. Harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 23 podawany jest do wiadomosci
rodzicow 1 ucznidéw za posrednictwem e-dziennika.

25. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostgpnos$ci moga przyjaé
forme rozmoéw telefonicznych.
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§ 68a.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa
w § 53a niniejszego statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspodlpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego =zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach, uwzgledniajac
w szczegllnosci:

a) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnos$ci ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspélpracy z innymi nauczycielami, zrodia
1 materialdow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatbw w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okre$la sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci
i ochron¢ danych osobowych ucznioéw.

§ 69.

1. Wychowawca, bedac  $wiadomym  uczestnikiem  procesu  wychowawczego
1 jednoczesnie opiekunem dziecka, pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty,
tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do pelnienia
réznych rél w zyciu.
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2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem, negocjatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolowych oraz miedzy uczniami a dorostymi,

organizuje proces orientacji zawodowej, czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

D
2)
3)
4)
5)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spolecznosci;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
4. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespot klasowy;

ustala tredci 1 formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi jego klas¢ w celu uzgodnienia i koordynacji dziatan
wychowawczych.

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

stuzenia doradztwem pedagogicznym:;

informowania o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca pelni funkcje administracyjng w zakresie prowadzenia dokumentacji pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j:

1)
1)

2)

3)

prowadzenia dziennika lekcyjnego, dziennika elektronicznego oraz arkusza ucznia;
podsumowywania osiggni¢¢ szkolnych ucznidw, w tym:

a) wypelnianie $wiadectw,

b) przygotowanie nagrod i wyrdznien;

statystyki i sprawozdawczo$ci, w tym:

a) zestawienia ocen,

b) zestawienia frekwencji,

c) zestawien zleconych przez dyrektora;

prowadzenia spraw finansowych klasy.
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7. Wychowawcy moga tworzy¢ zespot wychowawcow.

8. Praca zespolu wychowawcow kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

9. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji zadan
wychowawczych;

2) rozwigzywanie konfliktow wystepujacych pomiedzy oddziatami klasowymi;
3) uzgadnianie listy uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych;
4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia pracy wychowawcow klasowych oraz
doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli — wychowawcow;

6) planowanie wspolnie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem
dziatan profilaktycznych.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w § 53a statutu,
podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami
ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te
przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

§ 69a.

1. W przypadku uczeszczania do szkoty dziecka niepetnosprawnego, dziecka objetego
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem
nauczyciela prowadzacego.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizowac
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzenie wspdlnie =z nauczycielami specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
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niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez
dyrektora.
§ 69b.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegélowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoOw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiagzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

77



Rozdzial 12

Uczniowie szkoly. Obowiazek szkolny
§ 70.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa. Rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczestniczenia dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
w obwodzie, ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec.

3. O przyjeciu dziecka do pierwszej klasy decyduje dyrektor z wyjatkiem przypadkéw
przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktorych przyjmuje si¢ z urzedu.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dziecko na podstawie zgloszenia rodzicow dokonanego
na przygotowanym przez szkot¢ wniosku lub zgloszeniu.

5. Obowiazek szkolny dzieci rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koncza one 7 lat. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczg one 6 lat. Nauka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, a jego dojrzalo$¢ psychofizyczna umozliwia
podjecie nauki. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor
szkoty, jesli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda
rodzicow dyrektor kieruje dziecko do szkoty specjalne;.

8. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie diluzej jednak niz o 1 rok. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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9. (uchylony).
10. (uchylony).

11. Za speklianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rdwniez uczgszczanie dzieci
i mlodziezy do szkoét specjalnych.

12. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkole, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme¢ spelniania obowiazku szkolnego.

13. Dyrektor szkoly sprawuje kontrol¢ speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.

14. (uchylony).

15. Zasady i tryb przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okresla odrebny regulamin.
§ 71.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli, przekonan, zglaszania wnioskdéw - w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza to dobr innych
0sob;

2) korzystania z pomieszczen, urzadzen i1 wyposazenia szkoty w czasie lekcji 1 zajeé
pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

3) wuczestniczenia w zajgciach dydaktyczno - wyrdwnawczych oraz zespotach pomocy
kolezenskiej z przedmiotow sprawiajacych mu trudnosci;

4) uczestniczenia w zyciu organizacji zrzeszajacych uczniow i dziatajacych na terenie szkoty;
5) podjecia staran o przyznanie mu indywidualnego programu nauczania;
6) do korzystania z r6znych, dostepnych w szkole form pomocy;

7) uzyskania informacji na temat szczegdétowych warunkéw 1 sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami zasad oceniania;

9) wuzgodnienia z nauczycielem terminu wyrdéwnania zaleglo$ci spowodowanych dluzsza,
usprawiedliwiong nieobecnoscia;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

11) opieki wychowawczej 1 warunkéw w czasie pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie, wyjasnien i odpowiedzi;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

17) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;

19) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

20) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia jest oceniana na roéwni z dziatalno$cig szkolna;

21) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwo$ciami;

22) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

23) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

24) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej;

25) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie
a w szczegolnosci:

1) dbania o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;

2) respektowania i podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz dyzurnych szkolnych lub klasowych;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) systematycznego i rytmicznego pracowania nad wzbogacaniem swej wiedzy, starannego
przygotowywania si¢ do zaje¢ i wykonywania zadanych prac domowych;

5) uzupekniania brakow spowodowanych absencja;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci najpozniej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0sob dorostych;
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8) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom
szkolnym;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajacych
(za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w szkole surowe kary poczynajac od nagany
dyrektora wzwyz);

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

11) przynoszenie i zmienianie w szkole swoich butow na obuwie zamienne (wylacznie
sportowe);

12) zaznaczenia w widoczny sposdb poprzez podpisanie czy wyszycie inicjaldéw wierzchnich
okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni,

13) dbanie o porzadek i estetyke w klasach lekcyjnych, pracowniach, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach szkolnych;

14) przychodzenia do szkoly nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
1 opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢, za§ w czasie ich trwania
przebywania tylko na terenie budynku szkoty lub miejscach do tego przeznaczonych pod
opieka nauczyciela;

15) powiadomienie wychowawcy, dyrektora lub innego nauczyciela o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu nieprawidtowosciach, badz innych przedmiotach lub sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi lub mogacych powodowaé uszkodzenia mienia
szkolnego;

16) (uchylony);

17) poznanie 1 przestrzeganie przepisow BHP obowigzujacych na terenie szkoly 1 w jej
otoczeniu;

18) przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 noszenie czystych ubran;
19) ubieranie si¢ w dni $wigteczne w strdj apelowy;
20) ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania srodkdw odurzajacych i tytoniu;

21) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w ust. 3.

3. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych na ternie szkoty:

1) uczniowie przynoszag do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicoéw;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane
do plecaka/ torby, w miejsce niewidoczne dla uczniéw), dotyczy to rowniez akcesoriow,
w tym shluchawek;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

uczen ma obowigzek przed lekcja wylaczy¢ telefon komodrkowy oraz inny sprzet
elektroniczny;

w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie osobistego
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w gabinecie dyrektora;

uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komorkowego Ilub innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, je§li pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet. Zasady korzystania z ww. urzadzen kazdorazowo okresla
regulamin wycieczek;

nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ww. zasad:
a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w formie uwagi negatywnej;

b) w przypadku trzykrotnego i kolejnego ztamania ww. zasad, wychowawca moze zabroni¢
uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

§ 71a.

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtosc

sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narzg¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasng w domu;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania

si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen

tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowe;.
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5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania  si¢  uczniom  wykorzystywania  komunikatorow  internetowych
w sposob niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
§ 71b.
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grup¢ uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3. Skargi s3 wnoszone pisemnie.
4. Skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

9. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

10. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

§ 72.

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke, dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoly i wzorowg postawe;
2) wybitne osiagniecia w konkursach 1 zawodach sportowych;
3) szczeg6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie - dzielno$¢ 1 odwagg;

4) wzorowg frekwencje.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Nagrodami s3:

pochwata wobec klasy;

pochwata udzielona przez dyrektora na forum;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagroda rzeczowa;

udziat w imprezie finansowanej przez szkole;

wpis do kroniki szkolnej;

wpis na $wiadectwie;

dyplom wzorowego ucznia;

stypendium motywacyjne w ramach posiadanych srodkoéw w szkole:

a) za wyniki w nauce, gdy uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktodrym przyznaje si¢ to stypendium,

b) za osiagni¢cia sportowe, gdy uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

2a. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania. Odwotanie od

przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez dyrektora
szkoty decyzja jest ostateczng.

3. Uczen podlega karze za niewywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia i nieprzestrzeganie

statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)

wagary;

palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych;
niszczenie sprzetu szkolnego, zanieczyszczanie pomieszczen;
lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkow szkolnych;
nierespektowanie wewnetrznych zarzadzen szkoty;

niewlasciwg kultur¢ osobista, lekcewazacy stosunek do dorostych i rowiesnikow, wulgarny
jezyk, ktamstwa, niszczenie i falszowanie dokumentow;

niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza szkola, a przede wszystkim zachowanie
sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

niszczenia mienia spolecznego 1 wandalizm w Srodowisku;
postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.
4. Karami s3:

upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
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2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) (uchylony);

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji).

4a. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.
5. (uchylony).

6. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary przez ztozenie pisemnego odwotania do
dyrektora szkoty lub rzecznika praw ucznia. Moze to uczyni¢ za posrednictwem wychowawcy,
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego lub rodzica:

1) dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoly uzna¢ karg za niebyta;

2) kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne §rodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu
wychowawczego.

7. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej i zastosowanej wobec niego karze.
Informacja ta udzielana jest na piSmie i przekazywana listem poleconym lub osobiscie przez
wychowawce klasy.

8. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze wystapi¢c do Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Szkota musi wykazac:

1) srodki zastosowane do rozwigzania problemu ucznia;
2) wspdlprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

3) wyczerpanie catego systemu upomnien i kar zawartych w niniejszym statucie, gdy uczen
nadal:

a) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty,

b) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,
¢) wchodzi w konflikt z prawem,

d) swiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze,

e) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow,

f) dokonuje kradziezy,

g) demoralizuje innych uczniow,

h) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,
1) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wiaman,
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J) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych,
k) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

8a. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

9. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolno$ci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

10. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 9, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

11. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

12. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 10 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

13. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 73.

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zapisami statutu szkoty;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoly oraz
danej klasy, do ktorej uczgszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogotu
rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udzial w zaje¢ciach otwartych,
imprezach artystycznych i wycieczkach;

uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawca i1 nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i trudno$ci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy 1 szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji (wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej).

2. Rodzice zobowigzani sg do:

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem przypadku
uzyskania zgody dyrektora szkoty na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

systematycznego kontrolowania postepéw swojego dziecka oraz udzielania pomocy
wychowawcy klasy w realizacji zadanh wychowawczych;

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez wychowawce i szkotg;

niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty, jesli
zaistnieje taka koniecznos¢;

pisemnego, telefonicznego lub osobistego usprawiedliwiania najpdzniej w ciggu tygodnia
nieobecnosci dziecka w szkole;

zachowania tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogloby naruszy¢ dobro
ucznidw, jego rodzicow nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

3. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialbw od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg maila lub telefonicznie najp6zniej nastepnego dnia.

1)
2)
3)

4. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosci:
odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycj¢ pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 74.

1. Szkota ustanowita ceremoniat szkolny.
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2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoéw uczestniczagcych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wlasny sztandar.

7. Sztandar  znajduje si¢ w zamykanej gablocie na korytarzu  szkolnym
i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim i na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd uczniéw klas siodmych i é6smych na kazdy
rok szkolny.

10. Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu glownego i1 zastgpczego po trzy osoby
w kazdym.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

12. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj
regionalny lub galowy.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialtymi frgdzlami na poczatku i na koncu ich najkrotszych
brzegow;

2) biate rekawiczki.

16. Hymn szkoly wykonywany jest na uroczystos$ciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

17. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor szkoty.

18. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.
§ 75.

+—-Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig;
wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc
1 przyjmuja postawe¢ zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komendg:
,D0 hymnu”, po czym nast¢puje odSpiewanie hymnu szkoty,

¢) po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosze usias$¢”;
przemowienie dyrektora szkoty;
przemowienie zaproszonych gosci;

wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc 1 na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej im. dr
Emila Kowalczyka wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Prosz¢ usigsc”;

czgS¢ artystyczna;

pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.
Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 76.

1. Ostatecznej interpretacji zapisow statutu dokonuje dyrektor szkoty.

2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne

muszg by¢ z nim zgodne.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 77.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na pieczgciach 1 stemplach szkoly uzywana jest nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 4

im dr Emila Kowalczyka w Lipnicy Wielkie;j.
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3. Szkota opracowata wlasny ceremonial, ktory obejmuje symbole szkoty, w tym: wlasny
hymn, sztandar, godto oraz patrona szkoty.

4. Swigto Patrona Szkoly jest obchodzone 23 lutego w rocznicg $mierci patrona.
W przypadku, gdy dzien ten przypada podczas ferii zimowych, §wigto patrona obchodzone jest
w najblizszym tygodniu po ich zakonczeniu.

§ 78.

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami przedstawiaja zasady niniejszego dokumentu. Nikt nie moze powolywacé
si¢ na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach rodzicow z wychowawca, ktorzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne
sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnos$ci, nie moga w zadnym wypadku, kwestionowaé
oceny i powotywac sie na brak informacji o postgpach w nauce dziecka.

§ 79.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
§ 80.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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